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Le Comité central de Swiss Volley est synonyme de continuité

Daniela Aeschlimann Deborah Frey Balz Stlickelberger (ancien) Roman Cantieni (ancien)
Présidente Vice-présidente

Federico Addiechi (ancien) Martina Halter (nouveau) Paul Schnidrig (nouveau)
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Secteur Formation / Sport populaire / Développement des clubs et des associations

il
Silvan Zindel
Chef
Formation / Sport populaire / DCA

Michelle Kammer Nicole Eiholzer Nis Hinkelmann Paolo Di Gloria
Cheffe de projet Cheffe de projet Chef de projet Chef de projet
Formation / Sport populaire / DCA Formation / Sport populaire / DCA Sport populaire / DCA Sport populaire / DCA



breitensport@volleyball.ch
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Réduction des subventions J+S

* Nous avons éte informés hier, en méme temps que vos coachs J+S et le public, des réductions préevues des

contributions J+S a partir de 2026.

» Cette réduction est inacceptable pour nous, car elle aurait un impact substantiel sur les finances de vos
clubs. C’est pourquoi nous nous sommes alliés a d’autres féderations et combattrons ces mesures
annonceées avec toute notre énergie.

* \Jous pouvez nous aider en mobilisant les contacts politiques au sein de vos clubs et en les sensibilisant a
cette problématique. Lobjectif est de soutenir nos demarches politiques aux niveaux communal, cantonal

et national.

—> Nous vous tiendrons informés de |’évolution de la situation.



Standard de la branche

* La nouvelle ordonnance fédeérale sur I'encouragement du sport definit
de nouvelles attentes fondamentales en matiere d'organisation du
sport.

* Le nouveau reglement entrera en vigueur le 1.1.2026. Vous avez
jusqu'a fin 2026 pour le mettre en ceuvre. Actuellement, vous ne
devez encore rien faire.

* Mesures possibles :

* Examen et éventuelle adaptation des statuts.

 Publication sur le site web ou mise a disposition d'informations
specifiques dans l'espace réserve aux membres.

* Taches courantes ou périodigues de prévention.

* Nous vous soutenons dans cette démarche et travaillons actuellement
a I'élaboration d'outils et de fiches pratiques que nous vous ferons

parvenir en été/automne.

'Standard de la branche

Exigences et recommandations
pour le sport suisse

/ Prescriptions

toutes les conditions et tiches

112024
/) Prescription limitées {
ses conditions et/ou des tiches différenciées sappliquent par
groupe cible. Les consignes détaillées sont indiquées dars la
liste de contrdle correspondante.
O  Recommandations %
o
£
@

Décisions transparentes
Finances transparentes
Représentation des sexes
Limitation de la durée des mandats
Conflits dintéréts
Participation aux dédsions
Protection des données
Autres bases légales pour une bonne gouvemance
. Principes éthiques
Développement global
2 Prévention de la violence
2 | Prévention du surmenage/de la surcharge
Prévention des accidents
Prévention des addictions

Prévention du dopage

Equité/

Manipulation des compétitions

Environnement
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Concept pour « faire face a la pénurie d'arbitres »

* La pénurie d'arbitres est |'un des probléemes majeurs de nos clubs (préoccupation majeure des clubs de
volley-ball selon I'enquéte de 2022).

* En collaboration avec les associations régionales, nous avons élaboré cing concepts détaillés avec des
mesures concretes.

» Ceux-ci sont en cours de finalisation et devraient étre mis en ceuvre pour la saison 26/27.

* Objectifs :
* La tache « d'arbitre » doit devenir plus attractive, les abandons doivent étre minimisés.
* Les clubs doivent étre soutenus dans le recrutement et |a fidélisation des arbitres.
* La formation doit étre harmonisée et, si possible, optimisée.
* Le besoin d'arbitres doit étre réduit.



Nouvelle conception de |a Easy League

Situation de départ

e 8 régions organisent un championnat Easy League, 3 un championnat de type EL, en partie en coopération
avec la fédération de gymnastique concernée.

* L'organisation et I'administration s'effectuent par le biais de différentes plateformes.

 L‘outil de gestion de |la Easy League ne peut plus répondre aux besoins croissants et il arrive a la fin de son
cycle.

Objectifs/priorités

* La Easy League reste facilement accessible.

» Elaboration de mesures visant a rendre les volleyball et beach volley Easy League plus attractives, sans que
les ligues régionales ne soient endommagées.

* Examen de la fusion des volleyball et beach volley Easy League.

—Integration de la BEL et de la VEL dans VolleyManager / Game Center comme option la plus logique.
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Smart Competitions

* Remplace les championnats régionaux de la releve jusqu'aux M18 inclus (exception : qualification pour les
CS).
* Nouveau systeme de compétition axé sur les fondements pour le sport des jeunes, sous forme de tournois

flexibles.

Categories selon les compétences effectives, en grande partie indépendantes de |'age.

Le déeveloppement individuel plutdt que 'orientation vers les résultats comme point central.

Les régions ont établi une feuille de route pour le déploiement.

L'introduction aura lieu au plus tard a partir de la saison 28/29 dans toutes les régions.
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Marché d'annonces

HAV/Y2||ega

Vous pouvez créer ou rechercher des offres directement sur le marché des annonces.

* Joueur-se-s

* Entraineur-e-s

° Arbitres &« Cc 2% volleyball.ch/fr/federation/services/marche-des-annonces?region=all&category=all hxg }j A o
. . Informations pour: Equipes Joueurs/joueuses Entraineur-e-s Arbitres Clubs Parents Médias VolleyManager

* Fonctionnaires

<& Game Center Actualités  Sport de performance  Sport populaire  Formation Fédération  Savoir Q SwissVvolley DE

* Camps

TO urno | S Notre profil Evénements Services

Jeux Olympiques Rechercher un club

Offr.e S p O u r | e S m e m b res Lignes directrices + Stratégie

Marche d
a r C e e S a Ethique Volleyball Rechercher un terrrain de beach volley

Swiss Volley » Fédération » Services > Marché des annofelg:ETEETil T A : FITE: (V] Beach volley Marché des annonces
Reconnaissance Mobiliere Kids Volley Days Bourse aux joueurs et joueuses de beach volley

Sponsoring Louer des installations

Shop

Créer une annonce Newsletter

Toutes les régions v Toutes les catégories -



Bénévolat — Club Management

HIND/Y27||egA

Les membres des comités doivent faire face a de nombreux défis. Le Club Management soutient ton club et
toi, en fournissant des connaissances, de la documentation, des exemples et en échangeant avec des

personnes partageant les mémes idées.
En deux jours de cours et d’E-learning, tu peux te former de facon continue et renforcer ton club.

Les prochains jours de cours :
* Francais : Sa, 30.08.2025 & 19.09.2025
* Allemand : Sa, 09.05.2026 & Ve, 12.06.2026




Echanges régionaux de clubs

WAS/Yd'||eqa

aOfit

» 20 echanges sur le theme « Attirer et fidéliser les entraineur-e-s » avec environ 200 participant-e-s en

janvier/février 2025.
* L'e-learning reste actif.
* Nous examinons actuellement la possibilité d‘elargir 'offre.

2 x Menu 0 vibe

Rttt Recruter et fideliser
des entraineures et
Définir les besoins et identifier les d es entra’l‘n e urs

motivations
Recruter des entraineures ou entraineurs
Volley Faron et ses problémes de recrutement
Fidéliser les entraineures et les B . s .
trai Le club de volleyball Volley Faron fait actuellement face a un vrai défi: recruter des entraineures et
entraineurs N ) L N A L
des entraineurs. Si des solutions a court terme ont pu étre trouvées, les membres du comité ont
. onnu que ce manque de personnel nuisait a la fois aux entrainements actuels et au
Conclusion i S
développement des équipes sur le long terme.

) TR\

Team E TeamB

Ce probléme ne concerne pas uniquement Volley Faron, mais également de nombreux autres
clubs de volleyball en Suisse.



Campagne d'image « Deviens entraineur-e »

* La campagne est en ligne.
* 56 clubs avec des visuels personnalisés.
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SOIS TOI'MEME

[' il ﬁ%' \ i - r—-——

ET PLUS ENCORE

.
§ DEVIENS ENTF

Partage ta passion, surpasse-toi et inspire
les autres. C'est possible en devenant
un entraineur ou une entraineure flexible!




Outil de planification d'entrainements en ligne (OTP)

< ONLINE-TRAININGSPLANER @ e B e 8

Swissliolley

Le nouvel OTP sera en ligne cet été et -

soutiendra vos entraineur-e-s dans leur AL

@ Francais

qguotidien, juste a temps pour la

Around the world

+ Créer une forme dentrainement

sréparation de la saison. ey ———
* Bibliotheque avec plus de 100 nouvelles B e

formes d'entrainement. MED 1 ot
* Beaucoup d'entre elles avec une vidéo. o e T

e Les formes d'entrainement existantes
peuvent étre adaptées.

* Possibilité de créer ses propres formes
d'entrainement (y compris des dessins). pesne

. Exécution

Around the world 1. Service de l'équipe 1 vers I'équipe 2 — 'échange est mené a son terme
2. Balle gratuite de T & l'équipe qui a gagné le premier échange
L

3. Service de 'équipe 2 vers I'équipe 1



Nouvelle structure de formation J+S a partir du 1.1.2026

AMVAS/Y2'[[egA

* Principalement des modules d'une journée.
* Conception modulaire.
* Favorable au bénévolat.

E-learning sur la nouvelle structure de formation : "Formation continue J+S - Nouvelle structure".

a
X Menu I vibrary °

Nouvelle structure Formation continue J+5 - Nouvelle structure / Nouvelle structure de la formation continue J+S
de la formation
continue J+S

Introduction

o
Formation continue TC IntrOd u ctl 0 n
Formation continue TB ® .
Objectif

sk Cette partie de I'e-learning présente la structure de formation continue J+S pour le volleyball en
Abschluss complément des directives.

Weiterbildung TA

Les dispositions transitoires pour les entraineur-e-s qui ont déja suivi une partie de la formation
continue dans une structure antérieure se trouvent dans la deuxiéme partie de cet e-learning.




Nouvelle structure de formation

* Informez vos coachs J+S qu'ils devraient suivre nos modules J+S de perfectionnement afin d'obtenir toutes
les informations utiles.
* 07.10.2025 - Lausanne
* 14.10.2025 - Berne
* 20.10.2025 - Bale
* 29.10.2025 - Lucerne
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Prix Benevolley 2025 - Reconnaitre et encourager I'engagement des bénévoles

* Les vainqueurs recevront une somme totale de 6250.- CHF.
* L'appel aux candidatures et la phase de proposition sont ouverts sur le site de Swiss Volley jusqu'a fin

septembre.
* Le CCrendra hommage aux vainqueurs lors du parlement de volleyball du 29 novembre 2025 a

I'Eventforum de Berne.




Société du Sport-Toto : Un grand merci pour votre soutien !

Swiss Volley compte énormément sur I'argent de |a loterie suisse. Chaque année, Swiss Volley recoit plus d'un
million de francs via Swiss Olympic. La promotion du sport dans son ampleur actuelle ne serait pas possible
sans ce soutien !

LOTERIE
ROMANDE

23
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